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Resumo:

Este artigo, construido em grupo, foi elaborado a partir da tedtica dos
autores em autopesquisa consciencioldgica e produgio de gescons grupais. Tem
como objetivo discutir a dindmica e métodos aplicados na producio de gestagdes
conscienciais a partir da experiéncia do grupo de autores. Entre as vivéncias
variadas e contributivas de todos, sdo apresentados aspectos metodologicos
¢ aspectos conscienciais, abordando fatores organizacionais ¢ fatores
comportamentais intervenientes rganizacionais e comprndiciais pesquisa grupal,
¢ equaninimidade de importnos processos de trabalhos pesquisisticos em grupo.
Apresenta-se uma casuistica de gescon grupal bem-sucedida.

Abstract:

This article was made by a group based on their theorice in conscientiological
self-research and group gestations production. The objective is to discuss the
dynamics and methods applied in the production of consciential gestations
from the experience of the group of authors. Among their varied and contributive
experiences there are methodological aspects and consciential aspects
approaching intervenient organizational and behavioral factors in the group
research process. A well-succeeded experience of a group consciential gestation
is also presented.

Resumen:

Este articulo, construido en grupo, fué elaborado a partir de la fedtica de
los autores en auto-pesquisa concienciologica y la produccion de gescons
grupales. Tiene como objetivo discutir la dindmica y métodos aplicados en la
produccion de gestaciones concienciales a partir de la experiencia del grupo de
autores. Entre las vivencias variadas y la contribucion de todos, son presentados
aspectos metodoldgicos y aspectos concienciales, abordando factores
organizacionales y factores comportamentales intervenientes erganizacionais
e comprndiciais pesquisa grupal, e equaninimidade de importn los procesos de
trabajos de pesquisa en grupo. Se presenta una casuistica de gescon grupal bien
sucedida.
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INTRODUCAO

Motivo. A motivagdo para a autoria do artigo fortaleceu-se na constatagdo de aspectos metodoldgicos
e conscienciais percebidos na constru¢do em grupo da gescon “Curso Autopesquisa Projecioldgica”.

Contexto. Em abril de 2008, o Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia (IIPC)
demandou a dois professores de Sdo Paulo a producdo de um curso institucional focado na autopesquisa
projecioldgica.

Afinidades. A partir das afinidades em relag@o ao tema, foram incluidos no trabalho pesquisadores de
Porto Alegre, Belo Horizonte, Caxias do Sul e Foz do Iguacu, todos do ITPC.

Contribui¢io. Diante do desafio de construir o curso, elaborado com os autores distantes
geograficamente, o grupo encontrou estratégias de superagdo. Abrindo mao de perfeccionismos, sem perder
em qualidade, foi delineada ao longo da gescon uma metodologia propria, desenvolvida de forma teatica
pelos autores do curso.

Objetivo. O objetivo deste artigo ¢ apresentar a dindmica ¢ métodos aplicados pelos autores na
produgdo de gestagdes conscienciais grupais, evidenciando os aspectos propiciadores do éxito e da qualificagdo
dos resultados.

Método. Para alcangar o objetivo proposto, os autores desenvolveram metodologia propria, delineada
ao longo da produc¢do da gescon. Este método esta descrito a seguir, nos itens Procedimentos e Teste.

Procedimentos. Eis 15 procedimentos metodologicos utilizados na construcao do curso Autopesquisa
Projeciologica, relevantes ao desenvolvimento da gescon grupal, dispostos em ordem alfabética:

01. Aprofundamento. Realizacdo de rodadas de discussdes apos os experimentos e levantamento de
informagdes.

02. Campos. Uso de fontes disponiveis, tais como Holociclo, Holoteca, Pesquisarium, laboratdrios de
autopesquisa, verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia e tertulias consciencioldgicas, dentre outros.
Isso favorece a instalagdo dos campos multidimensionais e conexdo com a equipe de amparadores do
trabalho.

03. Conjunto. Defini¢do em conjunto das variaveis relevantes do trabalho, incluindo defini¢des tematicas
e o significado dos tdpicos centrais. Isso fomenta o entendimento de todos.

04. Consultas. Consultas a referéncias bibliograficas variadas.

05. Debates. Debates periddicos sobre o andamento dos trabalhos, presenciais ou virtuais, viabilizados
através da tecnologia VOIP (Joice Over IP), tais como Skype ou software semelhante. Isso equaliza os
entendimentos inacessiveis por vias escritas.

06. Escopo. Debate de questdes elucidativas da necessidade evolutiva do grupo, a fim de delinear
o escopo da gescon. Exemplos: qual é a demanda evolutiva prioritaria do grupo? Qual gescon pode
assistir mais as consciéncias deste grupo? Qual gescon, especifica deste grupo, pode assistir mais
consciéncias? Isso facilita a tomada de decisdes.

07. Experimentos. Priorizacdo dos autoexperimentos, na medida maxima do possivel. Isso permite
testar a teoria na pratica.

08. Fluxo. Priorizagdo do fluxo evolutivo na pesquisa, a partir dos desafios pro-evolutivos motivadores
e do desenvolvimento dos trafores uteis. Isso conduz ao completismo do trabalho.

09. Rapport. Estabelecimento de rapport pensénico dos participantes, individual e coletivamente, com
a equipe extrafisica amparadora especializada no tema de pesquisa ou assunto em questdo. Isso permite
acesso a neoideias relacionadas aos objetivos propostos.
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10. Reunides. Realiza¢do de reunides presenciais com os autores para aprofundamento dos debates
e decisdes.

11. Revisdes. Elaboracdo de revisdes interassistenciais, uns revisando o trabalho dos outros, com
despojamento para fazer e receber criticas. Isso qualifica o resultado em cada etapa da pesquisa em grupo,
constituindo atividade sine qua non.

12. Sincronicidades. Conexdo com os acontecimentos ao derredor, relacionando-os ao trabalho. Isso
possibilita identificar sincronicidades importantes. Varios integrantes do grupo podem, inclusive, identificar
a mesma sincronicidade.

13. Sinergia. Complementacao dos conhecimentos e esfor¢os individuais. Isso permite a cada integrante
potencializar a produtividade dos outros, com resultado final superlativo a partir dos resultados individuais.

14. Teatica. Realizagdo constante de somatdrios de experiéncias individuais, constituindo acervo grupal
para fundamentagdo das hipdteses e concretizagdo das pesquisas. Essa postura evidencia os trafores de
todos, maximiza resultados e fortalece a interassistencialidade.

15. Trocas. Estabelecimento de rotina de envio das ideias por e-mail aos participantes do grupo
contribuindo para reflexdes e expansdo. Desse modo, todos se inteiram e complementam os trabalhos em
andamento.

Teste. A partir das vivéncias dos componentes do grupo em rela¢do aos posicionamentos necessarios
ao desenvolvimento da gescon grupal, foi proposto o Teste do Posicionamento em Relagdo a Gescon
Grupal, a0 modo de método autoverificador da predisposi¢ao intima ou maturidade individual quanto a este
tipo de pesquisa:

Questdes. Eis 28 questdes em ordem logica, propostas no teste, para reflexdo e resposta objetiva, com
pontuacdo de 1 a 5:

1. Demanda. Vocé considera esta gescon grupal importante para as consciéncias do seu grupo evolutivo,
quanto a assisténcia a ser proporcionada?

2. Desafios. Vocé percebe desafios evolutivos nas atividades propostas neste trabalho?

3. Debates. Vocé estd motivado a contribuir com suas proprias ideias e, deste modo, agregar suas
experiéncias as experiéncias do grupo?

4. Objetivos. Vocé esta plenamente satisfeito com os objetivos enumerados para o trabalho?

5. Motivacéo. Vocé se considera motivado para iniciar, manter e concluir o que estd sendo proposto?

6. Envolvimento. Sinceramente, vocé planeja disponibilizar-se e envolver-se nas atividades que virao
pela frente?

7. Vontade. A sua vontade é suficiente para modificar habitos e rotinas em prol das novas atividades,
inerentes ¢ indispensaveis ao sucesso deste empreendimento?

8. Delineamento. A delimitagdo do que vai ser feito norteia as atividades, as decisdes, 0s prazos ¢ as
acdes. Vocé tem a visdo de conjunto e clareza do foco do trabalho a ser feito?

9. Esforco. O bom desafio requer esfor¢o para ser superado. Quanto vocé pretende se esforcar para
ser um completista nesta gescon grupal?

10. Negociacio. Toda conscin é¢ um microuniverso complexo. O seu microuniverso consciencial admite
negociagdes cosmocticas, abrindo mao de pontos de vista enraizados, em prol dos objetivos propostos?

11. Consenso. O consenso requer o debate sincero dos pontos de vista individuais ¢ o discernimento
apurado para identificar o melhor para todos. Vocé considera que o consenso alcancado representa realmente

o melhor para o todos?
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12. Projeto. O planejamento das atividades foi realizado em alto nivel, com a participac@o ativa da
maioria, incluindo vocé?

13. Laboratérios. Os contextos multidimensionais das atividades de pesquisa em grupo sdo laboratdrios
ricos para a autopesquisa. Voce identifica a atuacdo dos amparadores e busca intensificar o rapport com a equipex?

14. Experimentos. As vivéncias individuais e grupais, quando observadas sob a o6tica do paradigma
consciencial, oportunizam experimentos para dinamizar o aprendizado consciencial. Vocé estd decidido a estu-
dar vocé mesmo, na pratica, a partir da analise dos seus erros ¢ acertos?

15. Registros. Vocé, na condi¢do de pesquisador participativo, registra os resultados dos seus autoexpe-
rimentos?

16. Analise. Vocé tem o habito de analisar os seus apontamentos periodicamente e associar as descober-
tas individuais com o trabalho do grupo?

17. Sintese. Vocé considera ter capacidade de sintetizar suas ideias de modo claro para os outros?

18. Aprofundamento. Vocé ¢ exaustivo nas suas reflexdes ao ponto de superar os apriorismos ¢ ideias
prontas?

19. Troca intelectual. Qual é o seu nivel de satisfagdo intima em aprender com os outros € em
contribuir com o que vocé€ conhece?

20. Empatia. Qual ¢ o seu grau de compreensao do outro, das motiva¢des e colocagdes alheias?

21. Sinergia. Na matematica consciencial, 1 + 1 pode ser > 2. Voc€ aplica essa equacio?

22. Interassisténcia. Na gescon grupal promove-se a interassisténcia. Vocé identifica aspectos em
que pode assistir e admite outros nos quais pode ser assistido?

23. Despojamento. Despojar-se das proprias ideias nem sempre ¢ algo facil. Vocé esta disposto a abrir
mao do egdo, sempre que necessario?

24. Revisiologia. A revisdo € o processo de pente fino multidimensional. Qual é a abrangéncia,
criticidade e detalhismo da sua revisdo?

25. Compreensdo. Neste planeta ainda falta muito a compreenséo fraterna do modo de ver do outro.
Vocé tem o habito de compreender inteiramente uma ideia, antes de critica-la?

26. Organizagdo. Em um grupo existe sempre o mais organizado e o mais desorganizado. Onde vocé
se v€ nesta escala?

27. Técnica. Vocé€ busca novas técnicas para alcangar melhores resultados em seus empreendimentos?

28. Completismo. Vocé persiste naquilo que vale a pena?

Estrutura. O artigo apresenta, a seguir, aspectos organizacionais e conscienciais evidenciados em
nossa pesquisa grupal. Logo apos, ¢ mostrada a casuistica sustentadora dos argumentos do texto, finalizando
com consideracdes sobre os resultados interassistenciais da metodologia utilizada.

ASPECTOS ORGANIZACIONAIS

Organizacdo. Sdo apresentados, a seguir, aspectos organizacionais que contribuiram para o éxito da
gestacdo consciencial grupal.

Conexio. Além de usar recursos tecnologicos, ao modo de e-mail e VOIP, a conexio pensénica entre
os pesquisadores-autores e o contato continuo com os amparadores extrafisicos do curso permitiram a atuacao
a distancia e entre dimensdes conscienciais.

Virtual. A comunicagdo virtual possibilitou a discussdo necessaria para o desenvolvimento e concluso
das atividades propostas.
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Constatacdo. Na experiéncia do grupo constatou-se ser util, no delineamento do projeto grupal, em
consenso entre os integrantes, estipular as linhas mestras estabelecendo condi¢des gerais a serem observadas
na forma de trabalho.

Condicdes. Eis as 7 condigdes constatadas pelo grupo, durante a construgdo da gescon, listadas em
ordem alfabética:

1. Foco. Tornar muito claro, em consenso e sem dubiedades, qual é o foco a ser tratado. Isso possibilita
a compreensdo do trabalho a ser feito e o posicionamento pessoal, evitando mal-entendidos e intrusdes
assediadoras.

2. Holovisdo. Desenhar a estrutura geral, especificando e relacionando cada uma das partes e topicos
pretendidos. Isso possibilita a divisdo do trabalho e a compreenso de cada integrante sobre o todo.

3. Justificativas. Certificar se todos compreendem as razdes para o trabalho. Quanto maior clareza
sobre as justificativas, ou as necessidades geradoras da demanda para o trabalho proposto, melhor. Isso
possibilita manter a motivagao em alta nos momentos mais dificeis e faz a profilaxia quanto as pensenizagdes
fantasiosas ou equivocadas sobre os intuitos alheios.

4. Objetivos. Tornar inequivocos o objetivo geral e os objetivos especificos. Isso possibilita todos
caminharem no mesmo rumo, somando esfor¢os e evitando-se a perda de tempo, recursos e energias.

5. Recursos. Identificar os recursos imprescindiveis e os recursos desejaveis em todas as fases do
trabalho. Isso possibilita 0 empenho para o prioritario e evita desperdicios energéticos e esfor¢os mal aplicados.

6. Responsabilidades. Delimitar claramente as responsabilidades de cada componente na constru¢ao
global, detalhando as tarefas de cada um. Isso possibilita clareza nas funcdes, evitando-se a situacdo tipica
de um deixar para o outro e ninguém fazer.

7. Tempo. Estabelecer o tempo para concluir o trabalho. Isso possibilita a todos se programarem,
evitando postergagdes.

Premissas. Ao fazer o delineamento do trabalho grupal, ¢ fundamental levar em consideragéo estas
3 premissas, expostas em ordem alfabética:

1. Cientificidade. Manter bases pautadas na cientificidade para orientar as interagdes e defini¢des na
elaboracdo e condu¢do das atividades. Critérios cientificos reduzem as possibilidades de ocorréncias
assentadas nas emogdes. Deste modo, busca-se preservar a orientacdo mentalsomatica nas decisdes e acdes.

2. Cosmoeticidade. Estabelecer o Codigo Grupal de Cosmoética para a condugdo das atividades,
elaborado em conjunto com todos os participantes, definindo condutas reguladoras dos integrantes do grupo
e das relagdes intra, inter e extragrupais.

3. Multidimensionalidade. Observar as circunstancias multidimensionais, buscando eliminar ingenuidades.
Na conjuntura multidimensional, o grupo néo € circunscrito apenas as conscins: fazem-se presentes consciexes
amparadoras, amaurdticas e assediadoras, tanto dos participantes quanto do trabalho em si.

Identificacdo. E importante identificar as caracteristicas personalissimas, tendéncias, niveis de aptiddo
e possiveis limitagdes de cada um quanto a participagdo e realizago de tarefas especificas. Esta identificagdo
¢ possivel através da convivéncia intergrupal e da observacdo dos tragos-forca de cada componente do grupo.

Intercambio. O ideal ¢ aproveitar o trago mais desenvolvido de todos, em prol das atividades a serem
exercidas pelo grupo. Todos os integrantes podem amadurecer muito durante o trabalho, através da interas-
sisténcia promovida pelo intercAmbio das aptiddes e especialismos.

Profilaxia. Eis, em ordem alfabética, 3 fatores estruturais passiveis de comprometer os trabalhos
grupais de pesquisa, seguidos de possiveis medidas preventivas:
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1. Acontecimentos inesperados. Imprevistos relacionados ao projeto ou a algum componente do
grupo, ocasionando risco de comprometer o prazo ¢ qualidade da gescon.

Medida preventiva: Se houver risco de comprometimento do resultado final, é essencial redistribuir
as tarefas ou refazer o cronograma.

2. Desnivelamento de know how. Experiéncias prévias e teatica muito diferenciadas.

Medida preventiva: Promover trocas de conhecimento e atitudes traforistas, aproveitando as habilidades
de todos.

3. Desorganizacio. Desorientagdo quanto ao andamento dos trabalhos; desconhecimento da natureza
das atividades e dos compromissos grupais.

Medida preventiva: Eleger um participante do grupo com perfil adequado para ficar responsavel
para coordenar as agdes de atualizagdo e pontuacdes dos trabalhos. Tal perfil emerge através da teatica de
cada componente, ao longo do trabalho.

Organizacio. Para a organizacdo funcional, ¢ preciso adotar medidas praticas, essenciais para garantir
a realizagdo e continuidade do trabalho, conforme caracteristica de cada projeto grupal.

Praticidade. A experiéncia prévia dos componentes do grupo e as exigéncias ao longo da tarefa
realgaram aspectos pragmaticos a serem buscados para o éxito da gescon. Eis a seguir, em ordem alfabética,
8 itens basicos relativos a organizacao pratica dos projetos de pesquisa ¢ produg¢do das gescons
conscienciologicas em grupo, aplicaveis no nivel individual:

1. Acompanhamento. Revisdo periodica das metas e replanejamento quando necessarios,
estabelecendo pontos de controle.

2. Agenda. Uso de agenda monitorada.

3. Backups. Copias do material da pesquisa, organizadas de modo a serem facilmente encontraveis.

4. Cronogramas. Discriminagdo de cronogramas com atividades, responsaveis e datas, conhecidos
¢ acompanhados por todos.

5. Detalhamento. Detalhamento das tarefas visando a qualificacdo do trabalho e aos reflexos
interassistenciais.

6. Editoracio. Coesdo na gescon grafica final, resultado da contribui¢do de todos.

7. Energias. Habito da assepsia energética individual dos participantes do grupo.

8. Horarios. Cumprimento de horarios combinados.

Questionamento. Como ¢ qual cota de contribui¢do vocé pode agregar empregando os trafores
pessoais para o sucesso do empreendimento da gescon grupal?

ASPECTOS CONSCIENCIAIS

Posturas. Seguem, em ordem alfabética, 5 posturas observadas como relevantes na elaboragdo de
uma gescon grupal:

1. Abertismo. Atentar-se e ter abertismo as mudangas impostas pelo andamento das pesquisas.

2. Consenso. Esforcar-se para compreender o ponto de vista do outro; analisar prds e contras
e buscar, aplicando o discernimento maximo, o consenso representativo do melhor para todos.

3. Continuidade. Ter determinagdo para realizar as tarefas propostas e assumidas dentro dos prazos
estipulados.

4. Flexibilidade. Exercitar a capacidade de flexibilizagdo, adaptagdo e superagdo de adversidades (resiliéncia).
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5. Lucidez. Conectar-se aos acontecimentos visando identificar sincronicidades importantes para
o trabalho.

Trafares. Eis, em ordem alfabética, 5 tragos conscienciais levantados mediante observacdo de pesquisa-
dores da ciéncia eletrondtica e mesmo na Conscienciologia, comprometedores do resultado do trabalho
grupal de pesquisa cientifica:

1. Arrogancia. As descobertas cientificas ou ideias desenvolvidas por determinado grupo cientifico ndo
sdo valorizadas por outros pesquisadores, considerando as proprias abordagens sempre as melhores existentes.

2. Crenca. Postura dogmatica resultante da falta de discernimento critico e incapacidade em fazer as
proprias avaliagdes, buscando sempre em uma suposta autoridade a opinido ou conduta a ser seguida.

3. Idolatria. Admiragdo sem possibilidade de discordancia e valor exacerbado dado as prelegoes de um
expoente cientifico, obstruindo a capacidade de questionamento. Ndo existe Ciéncia sem questionamentos.

4. Passividade. Incapacidade de refutacdo, deixando-se na condi¢@o passiva, mantendo-a em situagao
de conforto contraproducente, sem geracdo de conflitos evolutivos internos ou externos.

5. Religiosidade. Transferéncia de comportamentos utilizados nas diversas religides, a exemplo da fé

cega, sem embasamento experimental.

Profilaxia. Seguem, em ordem alfabética, 4 fatores passiveis de ocasionar dificuldade na condugao
dos trabalhos grupais, e as medidas preventivas:

1. Competitividade. Ansia pelo poder ou por “aparecer mais”.

Medida preventiva: manter clima de amizade entre os participantes ¢ de equanimidade. Todos tém
fun¢do multidimensional a desempenhar e importancia para o todo.

2. Desmotivac¢ao. Desinteresse ou vontade débil, manifesta ou ndo.

Medida preventiva: ter sempre em mente justificativas cosmoéticas e objetivos assistenciais da
pesquisa ou trabalho a ser feito. No grupo sadio, todos se ajudam.

3. Dificuldades de Relacionamento. Desentendimentos, desavengas e intransigéncias entre os mem-
bros do grupo.

Medida preventiva: aproveitar as diferengas de temperamento e de ideias para promover a interassis-
tencialidade.

4. Falta de Comprometimento. Atitudes descompromissadas de um ou mais integrantes, deixando
de participar ou de cumprir as tarefas acordadas.

Medida preventiva: ao formar o grupo, esclarecer pontos importantes quanto ao nivel de envolvimento
requisitado de todos e critérios para participacdo, com distribuicdo clara das tarefas e responsabilidades,
estimulando a participacdo de todos.

Questionamento. Vocé ja admite outra consciéncia ter pontos de vista diferentes e mais avancados
que os seus? Qual é sua reacdo nessa situagio?

Casvuistica: O CURSO AUTOPESQUISA PROJECIOLOGICA

Historico. Em abril de 2008, a coordenagao Técnico-Cientifica do Instituto Internacional de Projeciologia
e Conscienciologia (IIPC) demandou ao Centro Educacional de Autopesquisa Sdo Paulo a producéo de um
curso institucional focado na autopesquisa projecioldgica, considerando a experiéncia da equipe local.

Afinidades. A partir das afinidades em relagdo ao tema, foram incluidos no trabalho pesquisadores do
Centro Educacional de Autopesquisa Porto Alegre, de Belo Horizonte, Caxias do Sul e Foz do Iguagu.
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Dinamica. A equipe organizou-se de maneira a4gil, mesmo com integrantes morando em cidades diferentes,
utilizando métodos e técnicas ja descritas neste artigo, na secdo Aspectos Metodologicos e Organizacionais.

Lancamento. Em julho de 2008, foi realizado o curso-piloto para professores do IIPC em Foz do
Iguacgu, os quais trouxeram contribuigdes a gescon. Ainda em agosto de 2008, ocorreram novas turmas-
-piloto em Sdo Paulo e Porto Alegre. O curso foi langado oficialmente no 4° Congresso Internacional de
Projeciologia (CIPRO), no més de agosto de 2008, em Belo Horizonte/MG, contando com detalhado Manual
de Apoio aos Professores (MAP), Manual Executivo, Kit do Aluno, Fichas de Avaliagdo e proposta de
material para divulgago.

Recorde. Destaca-se o tempo recorde na realizagdo dessa gescon grupal, considerando a distadncia
geografica dos autopesquisadores-autores ¢ a complexidade em construi-la com vdrias mdos e mentais-
somas.

Qualificacéo. O referido curso passou a ser ministrado nos Centros Educacionais do IIPC e a equipe
de autores verificou a possibilidade de aperfeicod-lo e de incluir médulos complementares. A partir disso,
mantendo a estratégia utilizada, o curso foi expandido, passando a ser constituido por 4 mddulos.

Clareza. Desde o primeiro momento, estava muito claro para todos os participantes da construgio
grupal a necessidade de abrir mao de ideias preconcebidas, em prol do objetivo assistencial maior.

Construciio. A compreensio da responsabilidade em ajudar a suprir uma necessidade institucional
e a afinidade existente entre os autores impulsionaram a aplicagdo dos trafores individuais possibilitando
a gescon grupal.

Amparo. O autocomprometimento ¢ o comprometimento grupal foram os fatores mais importantes na
realizag¢@o do trabalho, favorecendo a aproximacéo da equipe extrafisica de amparadores.

Minipeca. A func¢fo especifica de cada integrante dentro do projeto ficou evidenciada no decorrer do
trabalho e ocorreu de modo natural.

Ocorréncias. Estdo listadas a seguir, em ordem alfabética, 5 ocorréncias marcantes durante a elaboragio
do curso Autopesquisa Projecioldgica, segundo a experiéncia dos autores:

1. Confianca. Durante o trabalho houve confianga incondicional quanto a intencionalidade e envolvimento
dos colegas. A relagdo da equipe foi de parceria horizontal e a lideranga se deu em razdo de especialismo
individual e amparo de fungdo em determinadas atividades.

2. Criticidade. Para alcancar o confor ¢ os objetivos do curso, foram deixados de lado os apegos
pessoais e a critica se concentrou nas ideias, de maneira sincera, construtiva e logica.

3. Motivacio. O desenvolvimento da cientificidade em relag@o as autopesquisas dos autores, o possivel
auxilio ao grupo evolutivo e a expansdo da propria Conscienciologia através da formagao e capacitagdo de
novos pesquisadores foram fatores motivacionais preponderantes no processo.

4. Receptividade. A recepgdo da devolutiva dos colegas e o abertismo para a heterocritica muitas
vezes resultou em adequag@o ou descarte de ideias apresentadas ao grupo. Para isso, foi necessario usar
como regra grupal o desmelindre e o desapego.

5. Valorizag#o. Apesar das limita¢des individuais, todos valorizaram as qualidades e potencialidades
existentes, considerando a contribui¢do de cada um e a busca da superagdo através dos trafores.

Especialismos. Eis, em ordem alfabética, a titulo de exemplo, 6 especialismos experimentados pelos
autores, evidenciados durante a elaboragao do trabalho, suscitando novas possibilidades de autopesquisa:

1. Contextualizacio. Habilidade de encadeamento das ideias, a partir da visdo contextual utilizada
para manter o foco nos objetivos propostos.
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2. Investigacido. Investigacdo e busca na bibliografia especifica, enriquecendo e renovando técnicas
ja existentes ¢ adequando-as as necessidades impostas pelo paradigma consciencial.

3. Organizacio. Capacidade de epicentrar, promovendo a organizacdo de ideias, pessoas e material
didatico, na estrutura, construgao e realizacdo do curso.

4. Paradiplomacia. Utilizagdo da habilidade de negociagdo de ideias e conceitos entre os diversos
atores responsaveis pela realizagdo do curso.

5. Parapedagogia. Captacdo de ideias extrafisicas para aplicacdo de dindmicas parapedagdgicas,
com vistas ao melhor aproveitamento do curso.

6. Revisido. Aplicacdo da erudigdo e de conhecimentos especificos na revisdo do confor, bem como na
ampliacdo e desenvolvimento das ideias propostas.

Oportunidade. O processo conjunto na elaboracdo desta gescon grupal foi, para estes autores, uma
oportunidade rica de trabalharem a autopesquisa perante os trafores e o exemplarismo dos colegas, ao
demonstrar os respectivos especialismos no trabalho.

Autocritica. No aprofundamento da autopesquisa, o estudo autocritico do desenvolvimento da ciéncia
convencional propiciou maior entendimento de dogmas da sociedade cientifica, com alguns dos quais os
autores se identificaram e buscaram eliminar. Esses dogmas estdo presentes, por vezes, em segmentos da
propria comunidade conscienciologica.

Constatacdo. O fato de a consciéncia fazer parte de um grupo cientifico ndo a torna cientista. A cientificidade
tem relagdo com a pensenidade e a pratica diuturna da investigagdo, experimentacdo, argumentacio e refutagio.

CoNSIDERACOES FINAIS

Rede. A experiéncia do grupo de autores deste artigo mostra ser possivel formar redes de pesquisas
e realizar pesquisas conjuntas ou produzir gescons grupais a distancia (cursos, livros, artigos, ou outros). Os
métodos aqui descritos mostraram-se validos para este grupo particular de pesquisadores, podendo ser
futuramente testados por outros grupos.

Rendimento. A distancia fisica entre os participantes (Sdo Paulo, Porto Alegre, Caxias do Sul, Foz do
Iguacu e Belo Horizonte) nao foi impedimento. Percebeu-se coesdo multidimensional, potencializada nos
encontros presenciais, com rendimento surpreendente, como se todos estivessem se encontrando
continuamente para trabalhar no projeto. As ideias fluiam rapidamente, os debates eram intensos e produtivos;
havia prazer, euforin e boa produgao.

Estimulo. Tal modalidade de trabalho permitiu sistema de pesquisa e de produgao de gescons inclusiva,
ndo dependente de local especifico para a realizagdo do empreendimento. Essa democratizagdo ¢ exemplo
pratico de universalismo, podendo estimular pesquisadores distanciados geograficamente, ao modo de
minicolégios invisiveis de pesquisa, mantendo conexao e trabalhando em conjunto.

Abrangeéncia. A pesquisa grupal bem estruturada pode ser 1til para toda institui¢do cientifica com boa
abrangéncia territorial, a exemplo do IIPC. Por meio desse tipo de pesquisa € possivel mobilizar pesquisadores
de localidades diferentes.

Diversidade. Tal diversidade podera resultar em ampliagdo das abordagens sobre o tema escolhido,
minimizando os efeitos de possiveis distor¢des e limitacdes de holopensenes e interesses locais que possam
afetar as investigagdes. As pesquisas assim produzidas favorecem o universalismo, ampliando também sua
dimensdo assistencial.

Distancia. A gescon grupal a distancia ndo invalida a gescon grupal local, também importante, mas
alarga o entendimento do que vem a ser um grupo. Um grupo de pesquisa local também atua a distancia,
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embora mais reduzida, pois nem todos seus componentes moram na mesma residéncia. Desse modo, ele
pode também se beneficiar da metodologia exposta neste artigo.

Potencial. O processo de producéo grupal tem potencial para ser mais desenvolvido e estimulado no
IIPC. A institui¢do pode aproveitar suas proprias caracteristicas continentais e empreendedoristas para
também abranger pesquisadores e autores de varias localidades em seus quadros, contribuindo com seus
pontos de vista e experiéncias diversificadas para que as gescons do IIPC reflitam também a dimensao de
seu porte institucional e assistencial.

Autopesquisa. As gescons grupais expandem as possibilidades da autopesquisa. E possivel fazer, ao
mesmo tempo, pesquisas independentes e pesquisas em grupo, todas voltadas para a autopesquisa. O tema
do grupo revela também uma demanda de cada participante.

Recin. Para a pesquisa grupal no paradigma consciencial ser bem-feita e produzir bons resultados
assistenciais, é necessario os participantes aprofundarem suas autopesquisas € promoverem incisivas recins.

Interassisténcia. Sem a atualizagio constante dos integrantes do grupo e sua disponibilidade efetiva
para o didlogo e a interassisténcia, as barreiras para o trabalho ficam enormes. As maiores barreiras nem
sempre sdo a distdncia geografica separadora fisica dos componentes, mas os grandes abismos
interconscienciais que colocam as consciéncias muito distantes umas das outras, mesmo quando estdo

frente a frente.

A GESCON EM GRUPO E MEGADESAFIO EVOLUTIVO,
PROMOVENDO INTERASSISTENCIA ATRAVES DA
RENOVACAO DO HOLOPENSENE GRUPAL, GERADA
PELA SINERGIA DOS ORTOPENSENES INDIVIDUAIS.
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