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Palavras-chave Resumo:
Convivialidade Este artigo apresenta a autopesquisa ao modo de base para a evolugdo
. rupal no contexto de uma Instituicdo Conscienciocéntrica (IC). A partir de
Voluntariado gtipa’ o coniexto A ac. ap
experiéncia vivenciada no Comité Técnico-Cientifico da INTERCAMPI, no
que se refere ao exercicio da convivialidade e a produtividade no voluntariado,
Keyv-vqrc.ls ¢ mostrado como a autopesquisa no trabalho voluntério pode favorecer reciclagens
Conviviality intraconscienciais, ampliar a disponibilidade para realizagdo da maxiproéxis
Volunteering grupal e constituir-se em uma base no processo de evolugio grupal.
Abstract:
Palabras-clave o . .
This article presents the self-research as the basis for group evolution
Convivialidad within the context of a Conscientiocentric Institution (CI). From an experience
Voluntariado in the technical and scientific committee of INTERCAMPI, regarding

conviviality and productivity in the volunteer work, it shows how self-research
in the volunteer work may favor a person’s intraconsciential recycling, increase
the availability to carry out the group maxiproexis and become the basis for the
group evolution process.

Resumen:

Este articulo presenta la autopesquisa como una base para la evolucién
grupal en el contexto de una Institucion Concienciocéntrica (IC). A partir de una
experiencia vivenciada en el comité Técnico-Cientifico de la INTERCAMPI, en
lo que se refiere al ejercicio de la convivialidad y a la productividad en el
voluntariado, se demuestra como la autopesquisa en el voluntariado puede
favorecer los reciclajes intraconcienciales, ampliar la disponibilidad para la
realizacion de la maxiproexis grupal y constituirse en una base en el proceso de
evolucion grupal.

INTRODUCAO

Origem. A pesquisa surgiu quando duas voluntarias do Comité Técnico-Cientifico, responsaveis pelo
acervo da Biblioteca da INTERCAMPI, perceberam dificuldades em interagir e se sentiram motivadas
para superar o individualismo que impedia a produtividade das atividades a serem realizadas conjuntamente.

Problema. Cada voluntaria atuava com foco na organizagio do acervo bibliotecario sem dar atengdo
aos pensenes (pensamento + sentimento + energia) da outra, o que causava mal-estar, impedia o didlogo

e dificultava o relacionamento, mantendo baixa produtividade no grupo.
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Motivacio. A saturagio dos desentendimentos motivou as voluntarias a refletirem sobre o problema
¢ a buscarem espago favoravel ao processo de convivialidade e produtividade grupal, assistencial
e multidimensional do voluntariado.

Organizagio. Com isso, elas decidiram organizar projetos periodicos de produtividade e realizar paradas
para conversar, avaliar e registrar como se sentiam durante cada encontro realizado, isto é, fazer uma
reflex@o sobre a a¢do que estava sendo executada no momento.

Objetivo. O artigo objetiva mostrar de que forma a autopesquisa no voluntariado pode constituir-se
uma base no processo de evolucdo grupal em uma Instituicdo Conscienciocéntrica (IC), partindo de uma
experiéncia vivenciada na INTERCAMPI.

Metodologia. Visando avaliar como a produtividade e, portanto, a evolugdo grupal no voluntariado
era influenciado pela autopesquisa das participantes, foram empregados os seguintes 3 procedimentos:

1. Elaboragio de um relatério de avaliagdo do trabalho e desempenho das voluntarias ao final de cada
projeto, com base na fatuistica de desconforto e atuacdo no voluntariado, em que constavam os tragos
maduros e imaturos de cada uma apresentados no periodo. O direcionamento da autopesquisa era feito
a partir desses relatdrios e cada voluntaria apresentava seu laboratorio pessoal ao grupo, quando aprendia
e ensinava.

2. Realizagdo de encontros semanais do voluntariado no espago onde seria construida a estrutura fisica
da INTERCAMPI, no municipio de Nizia Floresta, RN. Ao final de cada encontro, as voluntarias avaliavam
a produtividade do grupo e discutiam sobre os pensamentos, sentimentos e percepg¢des vivenciadas durante
as atividades realizadas, originando novo projeto de autopesquisa e/ou atualizagdes no projeto existente.

3. Em cada encontro realizavam-se os seguintes procedimentos: aplicagdo individual da técnica do
estado vibracional (EV); evocacdo do amparo de fungfo; levantamento e analise da fatuistica no exercicio
do voluntariado; consideragdo dos desconfortos; vivéncia do binémio admira¢do-discorddncia; dialogo;
identificagdo da mudanca dos padroes energéticos; retratacdes; andlise dos tragos conscienciais manifestos;
e proposta de conclusdo/atualizagdo/criagdo de projeto.

Teatica. Essa pratica da autopesquisa possibilitou a autora observar o exercicio da interassistencialidade
¢ o aumento da produtividade grupal, surgindo dai a decisdo de compartilhar a experiéncia através deste
artigo.

Estrutura. Encontra-se organizado em quatro partes: na primeira, apresentam-se algumas defini¢des
relacionadas a voluntariado; na segunda, relata-se o historico da pesquisa; na terceira, descrevem-se os procedi-
mentos da autopesquisa no voluntariado; e, por ultimo, as consideragdes finais.

I. DEFINICOES

Voluntariado. “E o conjunto daqueles que se dedicam a uma atividade por vontade propria” (HOUAISS,
2009).

Voluntario. A Lei Federal Brasileira n® 9.608/98, publicada no Diario Oficial da Unido em 19.02.98,
define o servico voluntario como “a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica
de qualquer natureza ou institui¢do privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive, mutualidade” (BRASIL, 1998).

Voluntario da Conscienciologia. “E a pessoa fisica realizando trabalho ou atividade nio remunerada,
com vinculo consciencial, em Institui¢do Conscienciocénctrica (IC), por estar comprometida com a evolugio
cosmoética e assistencial de todas as consciéncias” (VIEIRA, 2008, p. 5.214).
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Trafor. O trafor (trago-forca) caracteristico, ideal e mais comum do voluntario da Conscienciologia € o fato
de ser ex-aluno de curso intermissivo recente, ou seja, ter cursado disciplinas de experiéncias teaticas (teoricas
e praticas) durante o periodo de intermissdo entre as duas ultimas existéncias humanas, cujo objetivo € a preparacao
para realizar programagdo existencial na vida intrafisica atual.

Vinculo Consciencial. Pela Enciclopédia da Conscienciologia, “o vinculo consciencial ¢ aplicagdo
dos liames do voluntario, homem ou mulher, na vida humana, notadamente na familia consanguinea, no
circulo social de amizades ¢ nos trabalhos da empresa humana ou da Institui¢do Conscienciocéntrica (IC),
sem vinculo empregaticio convencional” (VIEIRA, 2008, p. 5.192).

Instituicdo Conscienciocéntrica. Segundo Vieira (2003, p. 29), “a Instituicdo Conscienciocéntrica
¢ aquela concentradora das atividades nas autopesquisas da consciéncia e na reeducagdo consciencial,
a partir da razdo social e dos estatutos legais transparentes, sendo intrinseca, cosmoética e consciencialmente
sadia”.

Ferramenta. Segundo Leboeuf (2006, p. 82), as ICs ndo sdo institui¢des filantropicas carentes de
voluntarios, sdo ferramentas dos proprios voluntarios para o cumprimento da maxiproéxis grupal avancada.

Interassisténcia. A qualidade do trabalho em uma IC ¢ fruto do compromisso com a interassisténcia
obtida na convivialidade sadia, no desenvolvimento de sinergia grupal pautada na interdependéncia e autonomia
consciencial cosmoética e na vivéncia teatica e divulgacdo de verpons.

Recurso. O exercicio do voluntariado nas Instituigdes Conscienciocéntricas se constitui um recurso
primoroso e essencial para o desenvolvimento da autopesquisa, porque funciona como ambiente catalisador
e favoravel para a consciéncia demonstrar a que veio, ou seja, aplicar os talentos pessoais, reeducar as
imaturidades e contribuir para a evolugdo consciencial.

I1. HistoRrICO

Inicio. Em 2007, duas voluntarias do comité Técnico-Cientifico da INTERCAMPI estavam passando
por mudangas no campo pessoal, o que dificultava a atuagdo das mesmas nas atividades do voluntariado.

Organizacio. Para manter e fortalecer o vinculo consciencial era necessario um trabalho pontual com
dia e horario para realizagdo de alguma tarefa. Para isto, foi sugerido as voluntarias que assumissem a organizagao
de todo o material destinado a biblioteca da INTERCAMPI.

Local do acervo. Quase todo o acervo da Biblioteca se encontrava nas dependéncias da INTERCAMPI,
situado no municipio de Nisia Floresta, RN, a aproximadamente 35 km de Natal. Uma vez por semana, no
horario de almogo e no periodo da tarde, as voluntarias realizavam esse percurso de ida e volta com o objetivo
de limpar, catalogar e arrumar todo o material existente.

Inexperiéncia. As voluntdrias eram inexperientes para a atividade proposta e, por isso, buscaram
informacgdes na internet € com profissionais da area para entender a dindmica de organizac¢do de um acervo.

Falta de interacgfo. No inicio, a falta de interagdo provocava desconforto e desentendimento entre as
voluntarias, pois cada uma se sentia incompreendida pela outra e ambas permaneciam em siléncio. Isto
impedia melhor aproveitamento das suas potencialidades e comprometia o desempenho do grupo.

Cosmovisdo. Lebouef (2006) salienta a necessidade de cosmovisdo no voluntariado, porque a visao
estreita favorece mal-entendidos, jogos de poder e brigas infantis que podem conduzir a desvios e equivocos
acerca do que é prioritario, constituindo-se obstaculos geradores de minidissidéncias desviadoras da proéxis.

Trafares. Narealizacao do trabalho foram manifestados alguns trafares (tracos-fardo), tais como, ansiedade,

medo de errar, sentimento de culpa pelo erro, irritagdo com a colega, falta de paciéncia, com os outros.
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Reflexio. No terceiro encontro para catalogacdo de livros, as voluntarias resolveram parar para
conversar, refletir e entender, com autocritica, o que estava por tras dessa situagdo, como cada uma delas
pensava, sentia e agia, ¢ como essa forma de ser influenciava aquele contexto.

Autocritica. Segundo Vieira (2007), a autocritica ¢ o exame racional das proprias qualidades (trafores)
e defeitos (trafares), dos erros e acertos das agdes pessoais, indiferente as influéncias mesoldgicas,
preconceitos, convengdes ou dogmas da sociedade intrafisica.

Dialogo. As voluntarias comegaram a conversar ¢ buscar compreender as dificuldades, de maneira
mais técnica, focando no processo de interagdo das mesmas no voluntariado. O didlogo franco e acolhimento
interconsciencial possibilitaram o levantamento de alternativas para superacgio das dificuldades encontradas,
0 que proporcionou maior seguranga e respeito na relacdo entre ambas.

Projetos. A partir de junho de 2007, as voluntarias elaboraram projetos para otimizar as atividades,
aplicando técnicas referentes a organizacdo de um acervo. Ao mesmo tempo, as avaliacdes dessas atividades
contribuiam para a autoavaliacdo e desenvolvimento do respeito e da criticidade entre ambas.

Projetos. Foram realizados 4 projetos durante o segundo semestre de 2007:

A. Projeto 1. Aprendendo a Organizar o Acervo de Livros.

B. Projeto 2. Qualificando a Produ¢do da Holoteca do INTERCAMPI.

C. Projeto 3. Qualificando a Assisténcia ao Grupo.

D. Projeto 4. Responsabilidade Profissional com as equipes intrafisica e extrafisica.

IT1. AUTOPESQUISA NO VOLUNTARIADO

Binoémio. Segundo Camillo (2004, p. 26), o binémio autopesquisa-voluntariado é o movimento
evolutivo do voluntariado que tem a autopesquisa como instrumento pro-evolutivo correlacionando,
“(co)relacionando tanto a evolugdo das consciéncias quanto ao desenvolvimento dos contetidos ideativos
que compdem os constructos que delimitam a ciéncia consciencioldgica”.

Multidimensionalidade. O grupo de voluntarios ¢ composto de conscins e consciexes. Segundo Camillo
(2004), isso gera um mecanismo multidimensional capaz de otimizar a produtividade sinergética em agdes
conjuntas que visam a assistencialidade e evolugao de todos.

Amparo. No desenvolvimento das atividades do voluntariado, conta-se com o amparo de fung¢éo, ou
seja, a amparabilidade de consciéncias afinizadas com o trabalho especifico a ser realizado. O parapsiquismo
cosmoético auxilia na interagdo interdimensional, contribuindo para a ampliacdo da cosmovisdo.

Adesio. Na elaboracdo coletiva do relatério semestral do comité Técnico-Cientifico (agdes, metas,
prazos e novas perspectivas), essa experiéncia de autopesquisa foi compartilhada com os demais integrantes,
os quais decidiram vivenciar a dindmica.

Encontros. O grupo de voluntarias que formava o Comité Técnico Cientifico resolveu realizar encontros
bimestrais para socializacdo dos projetos pessoais, conjuntamente com o desenvolvimento da pesquisa de
rendimento grupal no voluntariado. Para isso, se adotava os seguintes procedimentos.

A. Conexio. Instalagdo individual de Estado Vibracional e busca de conex@o com os amparadores.

B. Fatuistica. Levantamento da fatuistica no exercicio do voluntariado, rotinas ¢ atividades, no periodo
entre reunides, com base no relatorio de produtividade do comité.

C. Compromisso. Compromisso de ndo ignorar o minimo desconforto e utilizacdo do bindmio
admiracdo-discorddncia.

D. Discussio. Construcdo da fatuistica a partir de todo e qualquer fato que cada componente considerar
relevante de ser posto em discussdo.
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E. Acuidade. Observacdo das mudangas de padrdo do campo energético instalado no momento das
discussdes.

F. Criticidade. Realiza¢do de autoanalise, reflexdes, heterocriticas, retratagdes ¢ desfazimentos de
incompreensdes, apriorismos, preconceitos, etc.

G. Tracos. Acompanhamento da manifestagdo e reeducagdo dos tragcos pessoais (trafores, trafares
e trafais) de cada voluntario participante.

H. Tema geral. Escolha de tema ou trago em comum que todos queiram trabalhar no proximo periodo
de investigagdo.

L. Projeto Individual. Atualizagdo do projeto de autopesquisa em fungdo de necessidades e/ou resultados
interassistenciais.

J. Estratégias. Definicdo de estratégias de autopesquisa e reeducacdo consciencial.

K. Avaliac¢do. Avaliagdo individual e interconsciencial, com base no bindmio admiragdo-discorddncia.

Binomio. O binémio admira¢do-discorddncia é a postura madura ¢ evolutiva daquela consciéncia
que ja aprendeu a viver em coexisténcia pacifica com outra, a quem admira, e, a0 mesmo tempo, nem
sempre concorda totalmente com ela, quanto aos seus pontos de vista ou opinides.

Autopesquisa. A autopesquisa empreendida pelas voluntérias nascia das avaliagdes individuais e grupais.
Contava-se com os feedbacks dos colegas para conclusdo, atualizacéo ou criacdo de cada projeto.

Dificuldades. Durante esse processo de autopesquisa perceberam-se dificuldades em lidar com as
diferencas que podem contemplar as seguintes variaveis, enumeradas em ordem alfabética.

01. Arrogancia. Arrogar a si uma superioridade que acredita ter.

02. Assédio. Presenga de consciexes antagonicas intrusivas.

03. Controle. Necessidade de ter controle sobre tudo e todos.

04. Energias. A carga energética (pensé€nica) na discordancia.

05. Imaturidade. Falta de maturidade consciencial que impede o discernimento, o fraternismo e energias
mais equilibradas.

06. Inveja. Nao consegue admirar pelo desejo irrefreavel de ser ou ter a condi¢@o alheia.

07. Poder. Disputa pelo poder, posi¢cdo ou prestigio.

08. Projecdo. Ver projetado no outro apenas o que rejeita em si.

09. Reconhecimento. Necessidade de ser reconhecido, valorizado e ter sempre razdo.

10. Rigidez. Manifestagdo de rigidez e fechadismo mental.

Discordancia. As vezes, quando se discorda de alguém e a discordancia fica explicita, instala-se um mal-
estar, seja em nds, na pessoa de quem discordamos ou naquelas que presenciam a situacdo. Isso indica falta de
maturidade em lidar com as diferencas e ambiguidades inerentes ao bindmio admiragdo-discorddancia.

Autocritica. Observa-se que, além da aplicagdo do bindmio admiragcdo-discorddncia na
convivialidade no voluntariado, € possivel aplica-lo em si mesmo, ou seja, discordar das proprias atitudes
imaturas, compreendendo as dificuldades pessoais, e, por outro lado, reconhecendo as proprias qualidades
como instrumentos de superagdo dessas imaturidades. Gostar de si mesmo pelo que ¢, ciente daquilo que
precisa melhorar, com autocritica e esfor¢o real e sincero para evoluir.

Evolucio. Somos consciéncias em evolugao e isso, por si so, é possibilidade de mudanga, de renovagao,
de aquisi¢do de uma maior cosmovisio. Cada um € o seu proprio agente catalisador, a0 mesmo tempo em
que pode ser o seu maior impedidor evolutivo. A evolug¢do pode se dar pela saturagdo dos proprios erros ou
por decisdo intima, pessoal e intransferivel.
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Convivialidade. Na convivialidade, no voluntariado, € preciso observar se ha a falta de neofilia perante
a necessidade de reciclagens didrias inevitaveis. Segundo Thomaz (2006), o investimento constante do
voluntario em suas recins cria em seu entorno ambiente acolhedor para as consciéncias mais lucidas,
favorecendo a interagdo com os amparadores de fungdo.

Autoenfrentamento. Os laboratorios individuais eram expostos ao grupo para heterocritica e inter-
assisténcia, de modo que o autoenfrentamento das voluntarias se tornou via de mao dupla, o qual todas
passaram a aprender ¢ ensinar.

Variaveis. Ao final do primeiro projeto, o grupo avaliou as seguintes 5 variaveis inerentes ao exercicio
do voluntariado no semestre anterior:

A. Carga horaria e pontualidade: a carga horaria ndo foi suficiente para atender a demanda de
trabalho e, por isso, o grupo decidiu amplia-la para dois dias.

B. Cumprimento do plano de trabalho: nio houve cumprimento do plano de trabalho do segundo
semestre de 2007 em fun¢do de demandas ndo realizadas e outras ndo previstas, o que gerava ansiedade,
irritag@o e desorganizacdo grupal. Decidiu-se ter um relatorio avaliativo das tarefas realizadas pelo grupo.

C. Comunicacio, interacio e interassistencialidade: a forma¢ao de subgrupos e¢ a auséncia de
discussdes coletivas impediram a visdo de conjunto do trabalho do comité pela falta de interaco e interassis-
tencialidade entre eles. Por isso, foi definido um encontro semanal de todos os voluntarios.

D. Operosidade e produtividade consciencial: nio havia avaliagdo e acompanhamento da
produtividade do grupo. Com a implantagdo da autopesquisa e a vivéncia da interassistencialidade pela
heterocritica sincera, realizada a partir da fatuistica, foi possivel identificar os aspectos pessoais e grupais
facilitadores e dificultadores do exercicio do voluntariado.

E. Levantamento dos tracos pessoais e grupais nas situacées de conflito: o grupo realizou
o levantamento das situagdes de conflito, analisando os tragos presentes em cada voluntario envolvido,

recorrendo a transparéncia e a auto e heterocritica sincera.

Aspectos grupais. A seguir, sdo elencados os 2 aspectos grupais levantados no primeiro semestre de
2008:

A. Aspectos traforistas:

01. Atendimento as demandas ndo previstas.

02. Desenvolvimento da organizagdo e produtividade da equipe.

03. Disponibilidade do voluntariado para o trabalho.

04. Elaboracao de relatorios avaliativos.

05. Flexibilidade no planejamento.

06. Observagdo e acuidade na realizacdo das tarefas.

07. Organizagao e cumprimento parcial do plano de trabalho.

08. Pratica da autopesquisa.

09. Realizacdo de interassisténcia eventual.

10. Relativa visdo de conjunto do trabalho.

B. Aspectos trafaristas:
1. Ansiedade e irritagdo nos periodos de grande demanda.
2. Desorganizagdo na priorizagdo das demandas ndo previstas.
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3. Descontinuidade da Interassisténcia .
4. Lapsos na comunicagao.
5. Nédo cumprimento integral do planejamento.

Ampliacio da equipe. Ao final desse periodo, chegou mais uma voluntaria que se integrou naturalmente
ao processo em andamento.

Responsabilidade. O desenvolvimento de cada projeto individual seria de responsabilidade de seu
propositor. O compartilhar das estratégias utilizadas, os resultados obtidos e a avaliagdo pessoal seriam
discutidas na avaliagdo periodica da autopesquisa (individual e grupal) no voluntariado do comité.

Avaliacio semestral. No segundo semestre de 2008, observou-se que a seriedade do grupo e a maior
satisfacdo dos integrantes em desenvolver as estratégias pessoais de reeducag@o consciencial contribuiram
para que os resultados dos projetos de autopesquisa desenvolvidos pelos voluntarios apresentassem os
seguintes avangos:

A. Amadurecimento da comunicabilidade.

B. Identifica¢do de novos aspectos dificultadores e facilitadores.

C. Melhoria da organizag¢do grupal.

D. Minimizag¢ao do nivel de ansiedade.

E. Priorizagdo e formalizagdo da autopesquisa pelo comité.

Retratagdes. Os momentos de debates, discussdes acerca dos projetos desenvolvidos, e levantamento
dos fatos vivenciados pelo grupo foram grandes oportunidades de retratagdes, elimina¢@o de desentendimentos
e suposigdes equivocadas, que contribuiam para a evita¢do de apriorismos e reeducacdo consciencial em
favor da transparéncia maxima no cotidiano do voluntariado.

Fatuistica. O levantamento de novos aspectos conscienciais foi realizado pela fatuistica, ou seja, todo
e qualquer fato que qualquer componente considere relevante deve ser posto em discussdo. E a técnica de
ndo ignorar o minimo desconforto. Isso foi necessario para que nao perdurassem os mal-entendidos favoraveis
ao assédio grupal.

Confianca. O acolhimento interconsciencial gerou um clima de confianga no grupo que contribuiu para
que os voluntarios desenvolvessem, ao mesmo tempo, maior autenticidade e abertismo para as heterocriticas
cosmogéticas.

Novos trafares. Em paralelo a avalia¢do coletiva dos projetos desenvolvidos, realizou-se um novo
levantamento dos fatos ocorridos, que expds novos aspectos conscienciais ainda ndo expressos nas
manifestacdes dos voluntarios. Foram identificados os seguintes aspectos trafaristas:

1. Atraso nos prazos de entrega dos relatdrios internos.

2. Comunicagao a qualificar.

3. Desorganizagdo na manutengdo de materiais.

4. Falta de pontualidade.

5. Interassisténcia a qualificar.

Novos temas. A partir dos feedbacks recebidos na interassisténcia grupal, os voluntarios puderam
escolher novos temas de autopesquisa para o proximo periodo de acompanhamento da operosidade e produtivi-
dade consciencial. Os novos temas foram: agressividade na comunicag@o; descrédito bioenergético; desorgani-
zacdo bioenergética e falta de defesa energética.

Trafar grupal. Em virtude da identifica¢do da falta de dominio bioenergético, o grupo optou pela
intensifica¢@o das técnicas de mobilizagao de energias e continuidade da qualificagdo da interassistencialidade.
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Valorizacio. Os participantes do processo de autopesquisa no comité foram valorizando esse desafio
e constatando as contribui¢cdes dessa pratica para a qualificagdo das atividades inerentes ao exercicio do
voluntariado.

Crise. A chegada de um novo componente motivou o grupo a lhe apresentar a proposta de autopesquisa,
parecendo a todos que havia tido a sua adesdo, o que, de fato, ndo ocorreu. Nos encontros destinados a autopesquisa,
0 novato nio comparecia, gerando uma crise no grupo, que néo entendia a sua auséncia.

Omisséo. A falta de posicionamento do novo voluntario e a omissio do grupo em esclarecer a situagio
demonstraram a falta de respeito as escolhas e prioridades mutuas, gerando frustracéio e desentendimentos
no grupo.

Dialogo. O grupo decidiu buscar o didlogo e transparéncia acerca da situacdo, respeitando a decisdo
do novato em ndo aderir ao processo de autopesquisa no voluntariado, porém sem deixar de se posicionar
sobre a relevancia dessa pratica para a qualifica¢do do trabalho grupal e op¢ao pelo continuidade da mesma.
Por sua vez, o novo voluntario optou por voluntariar em outro comité, no qual ele era o tinico membro.

Retomada. No segundo semestre de 2009, a equipe retomou os encontros de reflexdo, e, ao final do
periodo, fez o levantamento da fatuistica do semestre e a realizacdo do balango evolutivo do comité e da
auto e heterocritica assistencial, identificando os 2 seguintes aspectos:

A. Traforistas:

1. Comunicagao.

2. Convivialidade sadia.

3. Interassisténcia.

4. Senso de responsabilidade.

B. Trafaristas:

1. Assiduidade instavel.

2. Desorganizagao por negligéncia.

3. Falta de foco nas atividades por excesso de flexibilidade na prioriza¢do de demandas inesperadas.

Reeducacio. O grupo de autopesquisadores escolheu o trafar grupal da negligéncia para ser trabalhado
por todos no primeiro semestre de 2010, cooperando na reeducagio dos trafares individuais escolhidos. O foco
¢ na organizacdo do trabalho.

Temas individuais. Com o levantamento da fatuistica no periodo de reeducagdo anterior, cada voluntario
pode avaliar o proprio nivel de investimento, despojamento pessoal e criticidade no exercicio de glasnost
e interassistencialidade grupal. Isto favoreceu a defini¢do de temas individuais de autopesquisa para serem
trabalhados no primeiro semestre de 2010. Sao eles: ampliacdo da visdo da assisténcia; auto-organizagao
pro-interassistencialidade; assumir responsabilidades; inseguranga.

CONSIDERACOES FINAIS

Livre-arbitrio. A partir da vivéncia relatada, verificou-se que ndo é cosmoético procurar convencer
nenhuma consciéncia sobre a relevancia da autopesquisa para a amplia¢do do autoconhecimento e dinamizacao
da propria evolucdo. O exercicio da tarefa do esclarecimento deve ser posto em agdo, contudo, o livre-
-arbitrio deve ser respeitado.

Trafais. Na autopesquisa, além de trafores e trafares, ¢ salutar buscar a identificagdo dos trafais,
trafores faltantes na consciéncia, que complementam o quadro pessoal razoavel e conscienciométrico de
seu nivel evolutivo.
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Autocorrupeio. E preciso ficar atento as sutilezas da autossabotagem para nio perder as oportunidades
de investimento na evolugdo de si e dos outros, trabalhando na profilaxia de uma possivel autocorrup¢ao
individual e/ou grupal.

Base. A autopesquisa ¢ fundamental para a auto e heteroassisténcia cosmoética, concernente ao desen-
volvimento da coeréncia e teatica, podendo constituir a base para evolugio individual e grupal no voluntariado.

Motivacio. O voluntariado pode ser fonte de motivagdo para o desassédio e realizagdo cotidiana de
acoes assistenciais vivenciadas além da Instituicdo Conscienciocéntrica, no esfor¢o pessoal para o desenvolvi-
mento do senso universalista, atuando em prol da evolugdo de todos, rumo a desperticidade.

Teatica. E imprescindivel o desenvolvimento de projetos de autopesquisa nas ICs que possam, de fato,
contribuir para a implantag@o da teatica no cotidiano do voluntariado, de modo a qualificar a atuago do
intermissivista nas frentes de trabalho assistencial, condizentes com as clausulas especificas da programagio
existencial individual, concernente com a maxiproéxis grupal da institui¢éo.

Minipeca. O voluntariado na Conscienciologia é oportunidade impar de se atuar como minipeca
interassistencial, imprescindivel ao desenvolvimento de proéxis grupal e, por isso, os reencontros reconciliadores
sdo essenciais para a soma de potencialidades e trafores. Juntos, vamos mais longe.

Reflexio. Qual a qualidade de sua teatica exemplar multidimensional perante a condigdo de intermissivis-
ta atuante no voluntariado da Conscienciologia?

A VIVENCIA DA AUTOPESQUISA NO VOLUNTARIADO
CATALISA A INTELIGENCIA EVOLUTIVA, SALDO DAS
EXPERIENCIAS PESSOAIS, SINGULARES, ACUMULADAS
E EXPLICITAS NO EXEMPLARISMO MULTIDIMENSIONAL.
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